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「介護からエンゼルケアまで」の一貫したサービスを提供する株式会社ケアサービス（以下、「ケ

アサービス」、本社：東京都大田区、代表取締役社長：福原敏雄）は、東京都が平成 29 年度から開

始した「ＴＯＫＹＯ働きやすい福祉の職場宣言」事業の認定事業所として登録されました。 

「ＴＯＫＹＯ働きやすい福祉の職場宣言」事業は、東京都が福祉の職場の離職防止の一環として

行っている取り組みで、働きやすい職場づくりに取り組む事業所を、福祉人材に関する総合的な情

報サイト「ふくむすび（https://www.fukushijinzai.metro.tokyo.jp/）」を通じて広く情報発信し、

より良い職場づくりに取り組む事業所の応援と自分に合った職場を探す求職者を支援する制度です。 

ケアサービスは、求職者に向けて、人材育成、キャリアパス、ライフ・ワーク・バランス、職場

風土など「働きやすさ」に関する情報を公表しており、東京都が策定した「働きやすい福祉の職場

ガイドライン」に明示された働きやすさの指標となる項目につい

て 70 事業所で達成し、認定事業所として登録されました。 

今後もケアサービスでは、働きやすい職場環境の維持・向上と、

求職者の皆様に向けた適切な情報発信を継続してまいります。 

 

「ＴＯＫＹＯ働きやすい福祉の職場宣言」事業につきましては、

下記の公益財団法人 東京都福祉保健財団のホームページよりご

確認ください。 

http://www.fukushizaidan.jp/204sengen/index.html 

 

＜＜本件に関するお問い合わせ先＞＞ 

株式会社ケアサービス 経営企画部 

TEL：03-5753-1170 FAX：03-5753-1165 E-Mail: ir@care.co.jp 

～求職者の皆様へ「働きやすさ」に関する情報を公表～ 
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