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「介護からエンゼルケアまで」の一貫したサービスを提供する株式会社ケアサービス（以下、「ケ

アサービス」、本社：東京都大田区、代表取締役社長：福原俊晴）は、デイサービスセンターに勤務

する介護スタッフについて、６時間～８時間未満の勤務形態の短時間勤務正社員の募集を開始いた

しました。 

ケアサービスはこれまで、お客様へご提供するサービス品質の維持・向上と雇用の安定化を目的

に、介護スタッフの正社員化をすすめてまいりました。一方、育児や介護、看護、治療などのさま

ざまな理由により制約のある働き方を余儀なくされている方が、正社員として働きたいという希望

があっても、選択できる勤務時間により、パートタイマーとして就業しておりました。このような

背景から、デイサービスセンターの介護スタッフとして勤務を希望される方に向け、新たに「短時

間勤務正社員」制度を創設し、スタッフの募集を開始いたしました。 

今後もケアサービスでは、多様な働き方のニーズに応え職場環境の整備を行うとともに、「介護か

らエンゼルケアまで」の一貫したサービスをご提供し、サービス品質のさらなる向上に努めてまい

ります。 

 

 

短時間勤務正社員の処遇 

１．待遇 

  福利厚生や退職金等の各種制度はフルタイム正社員と同様に適用 

 

２．勤務時間 

６時間、６時間 30 分、７時間、７時間 30 分のいずれか 

 

３．休日 

デイサービスの正社員と同様 

 

４．適用期間 

無制限 

 

～多様な働き方に対応～ 

 

ケアサービス デイサービスセンター介護スタッフの 

短時間勤務正社員の募集スタート 



 
 

＜＜本件に関するお問い合わせ先＞＞ 

株式会社ケアサービス 経営企画部 

TEL：03-5753-1170 FAX：03-5753-1165 E-Mail: ir@care.co.jp 


